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Saya adalah mahasiswa Universitas Islam Nahdlatul Ulama (UNISNU) Jepara Program Studi
Manajemen yang berasal dari Cikarang, Jawa Barat, dan saat ini berdomisili di Tahunan, Jepara.
Saya memiliki latar belakang pendidikan pesantren yang membentuk karakter disiplin, tanggung
jawab, serta etika dalam bersikap dan bekerja.

Kelebihan yang saya miliki adalah kemampuan kepemimpinan, komunikasi, serta analisis organisasi
yang cukup baik. Saya terbiasa bekerja dalam tim, mengelola program, dan menghadapi dinamika
konflik secara dewasa. Adapun kekurangan saya adalah kecenderungan memikul terlalu banyak
tanggung jawab sekaligus. Namun, hal tersebut saya jadikan bahan evaluasi diri untuk terus
memperbaiki manajemen waktu dan pembagian peran.

Latar Belakang Pendidikan

Saya menempuh pendidikan pesantren di Pati selama enam tahun, mulai dari jenjang MTs hingga
MA. Pengalaman tersebut membentuk kedisiplinan, kemandirian, serta kemampuan beradaptasi
dalam lingkungan yang menuntut tanggung jawab tinggi. Selain pendidikan formal, saya juga
dibiasakan dengan kegiatan organisasi dan kepemimpinan sejak dini.

Saat melanjutkan studi di UNISNU Jepara, saya aktif dalam berbagai organisasi kemahasiswaan dan
dipercaya menjabat sebagai Ketua BEM Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Selain itu, saya juga aktif
di organisasi seperti LPM, PMII, HMPSM, dan organisasi lainnya. Berbagai pengalaman
organisasi tersebut menjadi prestasi non-akademik yang memperkaya keterampilan kepemimpinan,
komunikasi publik, serta manajemen program kerja.

Kompetensi yang ingin dicapai

Melalui program magang, saya ingin mengembangkan kompetensi praktis di bidang manajemen,
khususnya dalam pengelolaan organisasi, sumber daya manusia, dan operasional kerja. Saya ingin
memahami secara langsung bagaimana sistem kerja profesional diterapkan di dunia industri.

Potensi yang saya miliki terletak pada kemampuan kepemimpinan, pengambilan keputusan, kerja
tim, serta komunikasi yang efektif. Kompetensi tersebut ingin saya asah agar lebih aplikatif, terukur,
dan selaras dengan kebutuhan dunia kerja dan industri.

Sektor magang




Saya tertarik untuk mengikuti magang pada sektor manajemen, administrasi bisnis,
pengembangan sumber daya manusia, atau operasional perusahaan/instansi. Sektor ini relevan
dengan latar belakang keilmuan Manajemen serta pengalaman organisasi yang saya miliki.

Melalui sektor tersebut, saya berharap dapat mempelajari sistem kerja profesional, pengelolaan
sumber daya, serta proses pengambilan keputusan yang berbasis efektivitas dan efisiensi.

Minat dan alasan

Minat saya mengikuti program magang didorong oleh keinginan kuat untuk memperoleh
pengalaman kerja nyata sebagai bekal memasuki dunia profesional. Saya menyadari bahwa
pembelajaran di bangku kuliah perlu dilengkapi dengan pengalaman lapangan agar kompetensi yang
dimiliki lebih matang.

Program magang ini menjadi sarana penting bagi saya untuk menguji kemampuan diri, memperluas
wawasan, serta membangun etos kerja profesional yang berlandaskan tanggung jawab dan integritas.

Rencana tindaklanjut

Apabila saya terpilih dalam program magang ini, saya berkomitmen untuk menjalankan setiap tugas
dengan penuh tanggung jawab, disiplin, dan sikap profesional. Saya akan aktif belajar, terbuka
terhadap arahan dan evaluasi, serta berusaha memberikan kontribusi terbaik sesuai dengan
kemampuan yang saya miliki.

Setelah menyelesaikan magang, saya berencana mengimplementasikan pengalaman dan
pengetahuan yang diperoleh ke dalam pengembangan diri, kegiatan akademik, serta aktivitas
organisasi. Saya berharap pengalaman magang ini dapat menjadi fondasi kuat bagi pengembangan
karier profesional saya di masa depan.




